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REGULAMENTUL DE DISCIPLINA
AL
ORDINULUI CONSILIERILOR JURIDICI DIN ROMANIA

Art. 1. In scopul organizirii si exercitirii unitare a profesiei de consilier juridic in
Romania, a respectarii Legii profesiei de consilier juridic, a Statutului profesiei si a Codului
Deontologic, a deciziilor obligatorii ale Organelor de conducere ale Ordinului Consilierilor
Juridici din Roménia (O.C.J.R.) si a Colegiilor Consilierilor Juridici (C.C.J.) in care este inscris
pe Tablou fiecare consilier juridic sau societate profesionald, conform Statutului profesiei de
consilier juridic, se aplicd prezentul Regulament care urmadreste realizarea urmatoarelor
obiective:

- Protectia onoarei si prestigiului profesiei;

- Respectarea Legii si Statutului profesiei, Codului Deontologic si Regulamentelor
proprii;

- Respectarea deciziilor obligatorii ale Organelor de conducere ale profesiei;

- Cresterea independentei profesionale;

- Cresterea increderii dintre consilierii juridici sau societdtile profesionale Tn raporturile
juridice cu persoanele juridice, autoritatile si entitatile pentru care acestea exercitd profesia sau cu
magistrati, autoritati, experti, consilieri juridici sau avocati;

- Apdrarea intereselor legitime ale entitdtilor In favoarea cérora exercitd profesia de
consilier juridic;

- Intirirea si apararea secretului profesional;

- Respectarea disciplinei financiare din cadrul O.C.J.R. si a C.C.];

- Aplicarea unitara a sanctiunilor atunci cand au loc Incélcari ale acestor reglementari.

Art. 2. Constituie abatere disciplinara in intelesul prezentului regulament, incélcarea cu
vinovitie de catre consilierul juridic a obligatiilor ce-i revin potrivit Statutului profesiei, Codului
Deontologic si Regulamentelor functionale, iar sanctionarea lor se face conform prezentului
Regulament.

CAPITOLUL I
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 3. Raspunderea disciplinard a consilierilor juridici nu exclude raspunderea
administrativa, civild sau penald, dupa caz.

Art. 4. Procedura disciplinara poate fi exercitatd in termen 3 luni de la data savarsirii
abaterii.

Art. 5. Repetarea unei abateri disciplinare constituie o circumstantd agravanta care va fi
luata In considerare la aplicarea sanctiunilor.

Art. 6. Comisiile de Disciplind ale fiecarui Colegiu sunt obligate sa tind evidenta
sanctiunilor disciplinare aplicate, atat centralizat, cit si individual, sens in care la dosarul fiecarui
consilier juridic sanctionat trebuie sd existe decizia sau hotdrarea de sanctionare precum si
probatoriul administrat Tn cauza.

Art. 7. Deciziile si hotararile de sanctionare disciplinara se iau de cétre:

- Comisia de Disciplind a C.C. J;
- Comisia de Disciplind a O.C.J.R.
- Consiliul O.C.J.R.



CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIILOR DE DISCIPLINA

A. COMISIA DE DISCIPLINA A COLEGIULUI CONSILIERILOR JURIDICI

Art. 8. In fiecare Colegiu al Consilierilor Juridici se organizeazi si functioneazi o
Comisie de Discipling, independentd de Organele de conducere ale Colegiului Consilierilor
Juridici alcatuitd din 3-7 membri alesi de Adunarea Generald a C.C.J. pe o perioada de 4 ani,
putand fi realesi.

Art. 9. Comisia de Disciplind a C.C.J. este coordonatd de un presedinte ales de catre
membrii acesteia. Membrii Comisiei de Disciplina trebuie sd se bucure de o buna reputatie
profesionald si morald, sd aiba experientd in activitdfi juridice conform Statutului propriu al
C.ClJ.

Art.10. Comisia de Disciplina alege prin vot Secretarul Comisiei. Secretarul Comisiei de
Disciplina pastreaza si tine evidentele Comisiei de Disciplind, efectueaza lucrarile necesare in
vederea desfasurarii activitatii Comisiei, sub Indrumarea presedintelui.

Art. 11. Comisia de Disciplina a C.C.J. dezbate si cerceteazd abaterile disciplinare
savarsite de membrii sai, consilierii juridici inscrisi pe Tablou sau de societdtile profesionale
inscrise pe Tablou, cu consecinta directd asupra consilierului juridic singur sau asociat ce
activeazad in cadrul acesteia.

Art. 12. Fac exceptie de la prevederile art. 11, decanul, prodecanul secretarul C.C.J.
precum si membrii organelor de conducere din cadrul O.CJ.R. si a Comisiilor O.C.J.R. a céror
abateri disciplinare sunt de competenta Comisiei de Disciplind a O.CJ.R. .

Art.13. Programarea sedintelor, organizarea evidentelor si a activitdtilor cu caracter
administrativ ale Comisiei de Disciplina sunt in sarcina presedintelui.

Art.14. Membrii Comisiei de Disciplind a C.C.J. vor avea un rol activ in aflarea
adevarului si vor manifesta solicitudine si promptitudine 1n probarea abaterilor disciplinare pe
care le dezbate. Deciziile se iau dupd terminarea cercetarilor administrative, cu majoritate si se
comunica partilor, cu drept de contestatie in 15 zile de la comunicare.

Art.15. Sotul sau rudele pana la gradul IV inclusiv, ale membrilor Consiliului C.C.J. din
care face parte consilierul juridic supus dezbaterii, precum si sotul sau rudele pand la gradul IV
inclusiv al partii care a declansat prin plangere procedura disciplinard, daca sunt membri ai
Comisiilor de Disciplina se vor abtine de la dezbateri.

Art.16. Contestatia Tmpotriva deciziilor de mai sus se solutioneazd de Comisia de
Disciplina a O.C.J.R..

B. COMISIA DE DISCIPLINA A .
ORDINULUI CONSILIERILOR JURIDICI DIN ROMANIA

Art.17. Comisia de Disciplina a O.C.J.R. este alcatuitd din 5 membri alesi de Congresul
O.C.J.R. pentru un mandat de 4 ani.

Art.18. Membrii Comisiei de Disciplind a O.C.J.R. trebuie sa aibd o vechime minima de
10 ani 1n activitati juridice, sa fie buni profesionisti, sd aiba o conduitd demnd si o reputatie
nestirbita.

Art.19. Comisia de Disciplind a O.CJ.R. are urmatoarele competentele :

- dezbate abaterile membrilor Organelor de conducere ale C.C.J si ale O.C.J.R;

- dezbate contestatiile declarate de consilierul juridic sanctionat Tmpotriva deciziilor
Comisiilor de Disciplind a C.C.J;

- dezbate contestatiile consilierilor juridici ce fac parte din organele de conducere ale
C.Cl.siale O.CJR,;

Art.20. Comisia de Disciplind a O.CJ.R. 1si acopera cheltuielile din fondurile O.C.J.R.

Art.21. Comisia de Disciplind a O.C.J.R. isi tine evidenta proprie prin secretarul
desemnat de membrii sai.

Art.22. Dezbaterile Comisiei de Disciplind a O.C.J.R. pot avea loc la sediul O.C.J.R. sau
dupa caz, la sediul C.C.J. 1n care sunt efectuate cercetarile.

Art.23. Excluderea din profesie a decanilor, prodecanilor Colegiilor Consilierilor Juridici
si ale consilierilor juridici care fac parte din Organele de conducere si Comisii ale O.C.J.R.,
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sesizarea organelor de urmarire penald si a instantelor judecatoresti pentru plangeri penale se face
dupa validarea acestor hotarari de catre Consiliul O.C.J.R. in termen de 30 zile de la sesizare.

Art.24. Aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 23 se face dupad votul majoritar al
membrilor Consiliului O.C.J.R., mai putin persoana in cauza.

Art.25. La luarea acestor masuri decanii CC.J. care nu pot participa la Consiliului
O.C.J.R. vor fi inlocuiti de prodecani, pastrindu-se dreptul fiecarui Colegiu teritorial la un singur
vot.

Art.26. () Convocarea Consiliului O.C.J.R. are loc in conditiile art. 72 din Statutul
profesiei de consilier juridic.

(2) Consiliul O.C.J.R. dezbate contestatiile consilierilor juridici,, membri ai
organelor de conducere a C.C J. si O.C.J.R..

CAPITOLUL III
SANCTIUNI

Art. 27 - (1) Comisiile de Disciplind ale C.C.J. si O.C.J.R. si Consiliul O.C.J.R. pot
aplica urmatoarele sanctiuni:
e atentionare;
® mustrare;
¢ suspendarea din profesie;
e excluderea din profesie.
A. Atentionare
Se aplica consilierilor juridici in urmaitoarele cazuri:
- nu achitd cotizatia de membru 2 luni consecutiv sau intarzie plata cotizatiei in mod
repetat mai mult de 3 ori intr-o perioada de un an;
- nu este prezent sau lipseste nejustificat de la convocarile Colegiului mai mult de 2 ori
consecutiv sau de 3 ori intr-o perioada de un an.
- nu tine evidentele cerute de Statutul profesiei
- cand consilierul juridic indrumétor manifestd dezinteres fata de activitatea de pregétire
profesionald a consilierilor juridici stagiari, aflati sub indrumare.
- 151 schimba domiciliul, numele (denumirea societdtii profesionale), conturile bancare,
locul de munca fard a anunta in scris in termen de 15 zile lucratoare la Consiliul C.C.J din care
face parte.

B. Mustrare

Se aplici consilierilor juridici in urmatoarele cazuri:

- absentarea repetatd de la sedintele convocate ale Consiliului Colegiului, de la activitatile
profesionale si de la sedintele Organelor de conducere din care face parte;

- utilizeaza legitimatia de membru in afara scopului pentru care a fost eliberata.

- refuza sa dea curs convocarii pentru cercetarea administrativa.

- nu respectd programul de pregitire profesionalda stabilit de C.C.J, O.C.J.R sau de
consilierul juridic indrumadtor, ori nu realizeza la termen si de calitate lucrarile ce i-au fost
incredintate.

C. Suspendare din dreptul de a exercita profesia

Se aplici consilierilor juridici in urmatoarele cazuri:

- a intervenit una din situatiile prevazute de art. 31 din Statutul Profesiei de consilierul
juridic;

- neplata obligatiilor financiare timp de 3 luni consecutiv.

- a devenit inapt medical pentru exercitarea profesiei de consilier juridic.

Masura disciplinara a suspendarii poate fi luatad de la caz la caz:

- pentru o perioada de la 1 la 6 luni.

- perioada de suspendare se va prelungi in toate situatiile in care acest lucru este impus de
lege sau de o hotérare judecatoreascd irevocabila.

- perioada de suspendare se va reduce 1n situatiile in care au disparut conditiile care au
condus la aplicarea masurii.




D. Excluderea din profesie

Se aplica consilierilor juridici in urmaitoarele cazuri:

- consilierul juridic a fost condamnat definitiv si irevocabil pentru savarsirea unei
infractiuni intentionatd de naturd a aduce atingere profesiei;

- cand nu promoveaza examenul de definitivat in maxim 2 ani de la terminarea perioadei
de stagiu.

(2) In perioada de suspendare si/sau excludere din profesie, consilierul juridic nu poate
face uz de calitatea sa de consilier juridic si nu poate participa la activitatea organelor profesiei.

CAPITOLUL 1V
REGULI DE PROCEDURA

Art.28. Sesizarea se face 1n scris si se adreseazd Consiliului C.C.J. sau O.C.J.R. dupa
caz.

Art.29. Consiliul C.CJ. si Comitetul Coordonator al O.C.J.R. se pot sesiza si din oficiu
prin mentiune consemnata in procesul verbal de sedinta.

Art.30. Consiliul C.CJ. repartizeaza cercetarea abaterii Comisiei de Disciplina .

Art.31. Cercetarea abaterii disciplinare se face in termen de 30 de zile de la sesizarea
Comisiei de Disciplina.

Art.32. Cercetarea abaterilor disciplinare se face dupa convocarea n scris, prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire a consilierului juridic convocat, trimisa la domiciliul sau
la sediul societatii profesionale al acestuia, sau prin instiintare scrisa luatd la cunostintd sub
semnaturd pe copie si dupd incunostintarea sa cu privire la obiectul cercetarii disciplinare prin
luarea la cunostinta a continutului sesizarii. Consilierul juridic cercetat va da explicatii scrise.

Art.33. Refuzul de a da curs convocarii sau de a da explicatii scrise nu Tmpiedica
desfasurarea cercetarii disciplinare.

Art.34. In cursul cercetirilor Comisia de Disciplind va convoca in vederea ascultirii
persoana care a formulat sesizarea, precum si orice alte persoane care prin declaratii pot elucida
cauza, va face verificari de Tnscrisuri si va culege informatii prin mijloacele prevazute de lege.

Art.35. Dupa efectuarea cercetarilor, Comisia de Disciplind avand in vedere faptele,
probele administrate si pozitia celui cercetat trece la dezbateri si va emite decizia in cel mult 45
de zile de la sesizare si Consiliului C.C.J. sau dupa caz a O.C.J.R.

Art.36. Referatul Intocmit va fi Tnregistrat la registratura C.C.J in termen de cel mult 20
de zile de la primirea sesizirii Comisiei. In termen de 10 zile de la inregistrarea referatului,
Consiliul Colegiului procedeaza la cercetarea abaterii pe baza referatului si a lucrarilor care au
stat la baza Tntocmirii acestuia si valideaza propunerea.

Consilierul juridic cercetat va fi convocat prin orice mijloace, de Consiliul Colegiului in
vederea audierii sale, sens in care acesta este obligat sa se conformeze termenului si locului
convocarii.

Art.37. Dupa efectuarea dezbaterilor disciplinare, Consiliul Colegiului va decide dupa
caz aplicarea sanctiunii disciplinare.

Art.38. Solutia se comunicad prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire sau
direct, cu consemnarea mentiunilor pe copia documentului de comunicare, catre :

- consilierul juridic cercetat;

- persoana care a facut sesizarea;

- Ordinul Consilierilor Juridici din Romania.

Art.39. Actiunea disciplinara se redacteazd in scris, motivat in fapt si in drept, cu
indicarea personalelor ce urmeaza a fi citate In fata Comisiei de Disciplind si se semneazad de
decanul Colegiului sau prodecan 1n lipsa acestuia.

Art.40. in fata Comisiei de Disciplina consilierul juridic se va infatisa personal.

Art.41. Sedinta Comisiei de Disciplind nu este publicd. Dezbaterile sedintei se
consemneazd intr-un proces verbal de sedintd. Lipsa consilierului juridic citat nu Tmpiedica
dezbaterea Comisiei de Disciplina care se va pronunta pe baza actelor si dovezilor administrate in
cauza.

Art.42. Hotararea de excludere sau de suspendare din profesie se va comunica C.C.J. in
care consilierul juridic este Tnscris pe Tablou si la O.C.J.R., pentru a fi ficute mentiunile necesare
in tabloul federatiei.



Art.43. Contestatiile facute de consilierul juridic sanctionat se depun si se inregistreaza
la C.C.J., sau, dupa caz la Secretariatul general al O.C.J.R..

Art.44. Membrii Comisiei de Disciplind si a Consiliului O.C.J.R. se vor abtine de la
cercetarea disciplinara si luarea deciziilor cu privire la consilierul juridic din colegiul din care
face parte. Impotriva sanctiunii de excludere din profesie, consilierul juridic poate contesta
decizia la instantele competente 1n termen de 15 zile de la comunicare.

CAPITOLUL V
DISPOZITII SPECIALE

Art.45. Pentru neindeplinirea obligatiilor financiare datorate la C.C.J. de catre societdtile
profesionale, pentru o perioadd mai mare de 3 luni consecutiv, societatea profesionald se
suspenda din Tabloul Special al C.C.J. pana la achitarea obligatiilor restante.

Decizia de suspendare a societatilor profesionale se comunicd instantelor judecatoresti,
parchetelor si autoritatilor prevazute de Lege si Statutul profesiei.

Art.46. a. Pentru neindeplinirea obligatiilor financiare ale C.C.J. catre O.C.J.R., se
sanctioneazd C.C.J. restant cu suspendarea dreptului de vot In Organele centrale ale profesiei cat
si In Congresul O.C.J.R. pand la achitarea integrald a acestor obligatii.

b. Lipsa membrilor Organelor de conducere ale O.C.J.R. si a membrilor Comisiilor
0O.C.J.R. de la sedintele statutare convocate in acest organe de 2 ori consecutiv se sanctioneazd cu
excluderea din organul respectiv.

c. Constituie abatere disciplinarda lipsa consilierului juridic membru in Organele de
conducere a Comisiilor C.C.J. judetean de la sedintele acestor organisme timp de 2 sedinte
consecutive.

d. Abaterea se sanctioneaza cu excluderea consilierului juridic in cauza din aceste Organe
si Comisii.

e. Prezentul regulament nu se aplica pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 22 din
Legea nr. 514/2003.

Art.47. Prezentul Regulament profesional a fost adoptat de catre Congresul Colegiilor
Consilierilor Juridici din Romania, la Predeal, in data de 19.09.2004, acesta intrand in vigoare la
25.09.2004.

Art.48. Continutul prezentului Regulament profesional a fost armonizat urmare
hotararilor Congreselor Federatiei din data de 18.04.2010 si 17.03.2012.
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